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Стремительное развитие электронного, мобильного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, формирование цифровой среды ставят перед 
будущими магистрами образования профиля «Иностранный язык» новые 
профессиональные задачи, решаемые средствами ИКТ: организация деятельности 
по организации проектов, обеспечение информационно-методической поддержки 
электронного обучения, дистанционного взаимодействия обучающихся, управление 
электронной коммуникацией и др. Таким образом, актуализируется сетевое 
взаимодействие будущих магистров образования профиля «Иностранный язык» в 
процессе формирования их ИКТ-компетентности. На основе анализа 
образовательных подходов соискателем выделяется социально-конструктивистский 
подход, способствующий созданию условий для совместной познавательной 
деятельности обучающихся в процессе решения проблемно-исследовательских 
задач по ИКТ, позволяющий повысить эффективность формирования ИКТ- 
компетентности будущих магистров профиля «Иностранный язык». Недостаточно 
разработанные теоретические и методические основы использования социально
конструктивистского подхода для формирования ИКТ-компетентности будущих 
магистров образования профиля «Иностранный язык» свидетельствуют об 
актуальности данного исследования.

В соответствии с новыми профессиональными задачами автор обосновывает 
необходимость уточнения содержания ИКТ-компетентности будущих магистров 
образования профиля «Иностранный язык» и включения в ее состав ИКТ- 
компетенций, направленных на овладение средствами ИКТ для совместной 
деятельности, телекоммуникаций и медиатехнологий, используемых в процессе 
иноязычного общения.

Диссертантом обоснована методика формирования ИКТ-компетентности 
будущих магистров образования профиля «Иностранный язык», разработанная с 
учетом взаимосвязанности и преемственности содержания дисциплин подготовки в 
области ИКТ.

Практическую ценность имеют учебно-методические материалы, которые 
могут быть использованы для формирования ИКТ-компетентности будущих 
магистров образования профиля «Языковое образование (Русский язык)», в системе



повышения квалификации учителей иностранного языка, при разработке учебных и 
учебно-методических пособий, электронных образовательных ресурсов, 
дистанционных курсов.

Результаты и выводы исследования отражены в 17 публикациях (из них 7 -  в 
рецензируемых изданиях по списку ВАК Министерства науки и высшего 
образования, 2 учебных пособия, получено Свидетельство о государственной 
регистрации программ для ЭВМ) и прошли апробацию на международных и 
региональных конференциях и семинарах.

В целом положительно оценивая представленную работу, в качестве 
уточнения считаю необходимым обсудить следующее: какие программные средства 
должны знать магистры образования профиля «Иностранный язык» для решения 
проблемно-исследовательских задач.

В целом, содержание автореферата позволяет сделать вывод об 
обоснованности, достоверности и значимости полученных автором результатов. 
Представленное диссертационное исследование является законченной 
самостоятельной работой, соответствует требованиям «Положения о порядке 
присуждения ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации №842 от 24 сентября 2013 года, а ее автор, Петрова Наталья 
Валерьевна, заслуживает присуждения ученой степени кандидата педагогических 
наук по специальности 13.00.02 -  Теория и методика обучения и воспитания 
(информатика).
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