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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ   

на реализацию социальных молодежных инициатив ОК РУСАЛ в 2015 году 

«ФОРМУЛА БУДУЩЕГО»    
 

Объединенная компания РУСАЛ (далее – Компания) объявляет грантовый конкурс в рамках 

социальной программы «ФОРМУЛА БУДУЩЕГО».  

 

Одной из важных социальных задач Компании является создание условий для 

профессиональной и личной реализации талантливых молодых людей, вовлечение их в 

решение ключевых вопросов деловой, производственной и социальной деятельности Компании 

и актуальных социальных вопросов регионов присутствия. 

 

С 2007 года грантовые  программы РУСАЛа («Сто классных проектов», «Сто спортивных 

проектов», «Зеленый дозор», «Шагни за горизонт») стали успешной  моделью  поддержки и 

развития инициативных молодых людей и молодежных организаций в регионах. С 2010 года 

проект, направленный на вовлечение молодых сотрудников Компании в общественную жизнь, 

реализовывался под названием «Единство ценностей РУСАЛа», которая была построена  по 

принципу: от компании – к молодежи и от молодежи – к компании. В результате сформирова-

лись молодежные команды, готовые выступать инициаторами масштабных социальных изме-

нений в городах присутствия и стать активными участниками городских изменений.  

 

Программа  «Формула будущего» направлена на поддержку творческих и профессиональных 

инициатив, повышение конкурентоспособности молодых людей, решение вопросов занятости и 

профессионального самоопределения, вовлечение их в активную общественную деятельность, 

обучение молодых активистов лидерству и социальному проектированию, а также 

популяризацию рабочих профессий.  

 

ЦЕЛИ  КОНКУРСА 

                                             

 Повышение социальной активности и предприимчивости молодежи, ее самоорганизация 

и самореализация  через поддержку и продвижение их общественно-значимых инициатив.  

 Вовлечение  молодежи в разработку и реализацию проектов, направленных на решение 

актуальных социальных проблем регионов, обучение молодых активистов лидерству и соци-

альному проектированию 

 Популяризация технического творчества и рабочих профессий среди молодых людей.  

 

ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА  

                                             

Конкурс инициирован и финансируется Компанией РУСАЛ и осуществляется в рамках  ее 

программы социальных инвестиций. 

 

УПРАВЛЕНИЕ КОНКУРСОМ 

                                              

Управление Конкурсом осуществляет  Благотворительная организация Фонд «Центр 

социальных программ» (далее – Центр социальных программ). 
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ГЕОГРАФИЯ КОНКУРСА 

                                             

Республика Хакасия – гг. Абакан, Саяногорск 

Иркутская область – гг. Шелехов, Братск, Тайшет 

Красноярский край: 

г. Ачинск, Ачинский район; 

г. Красноярск; п. Таежный Богучанского района 

Кемеровская область  – г. Новокузнецк             

Свердловская область – гг. Североуральск, Каменск-Уральский, Краснотурьинск 

 

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

                                             

Номинация «Технологии будущего». Развитие научно-технического творчества, 

рационализаторства,  изобретательства молодежи через организацию фестивалей, кружков, 

секций и лабораторий, конкурсы и презентации изобретений. 

Направления номинации: 

 компьютерные технологии и программирование 

 радио- и робототехника, интеллектуальные системы  

 авиа-, авто-, судо-, ракетомоделирование 

 технический дизайн 

 медиатворчество (фото, кинематография) 

 

Номинация «Лидеры будущего». Поддержка инициатив, творчества, предприимчивости, 

реализации общественно-полезных дел молодежи, вовлечение их в активное участие в 

общественной жизни города, организация и проведение молодежных образовательных 

программ, форумов, слетов, научных конференций. 

Направления номинации: 

 профессиональное самоопределение, самореализация, популяризация рабочих профес-

сий 

 спорт и здоровый образ жизни 

 экология и внутренний туризм 

 творчество и культура,  досуг для молодежи 

 
УЧАСТНИКИ  КОНКУРСА 

                                             

Обязательным условием конкурса является вовлечение молодежи в возрасте от 14 до 30 лет: 

 команды молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет; 

 команды, проекты которых направлены на вовлечение молодых людей в возрасте от 14 

до 30 лет; 

 

К участию в конкурсе приглашаются: 

 администрации муниципальных образований и их структурные подразделения: управле-

ния, департаменты, комитеты, отделы; 

 государственные и муниципальные организации и учреждения социальной сферы; 

 социально ориентированные некоммерческие организации. 

 инициативные группы молодежи в возрасте от 14 до 30 лет 

 

Заявленная в проекте деятельность должна соответствовать уставным целям и уставной дея-

тельности организаций.  
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Организации должны осуществлять деятельность по проектам в населенных пунктах, указан-

ных в географии конкурса. 

 

Заявки от коммерческих, религиозных организаций и политических партий не принимаются. 

 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ КОНКУРСА 

                                             

 

Сроки реализации проекта  

Проекты должны быть завершены до 31 декабря 2015 г.  

 

Определение победителей и финансирование проектов 

Поступившие на  конкурс  проектные предложения оценивают независимые  эксперты, которые 

рекомендуют проекты для финансирования. Эксперты вправе давать рекомендации о  внесении  

в проекты необходимых изменений.  

 

Заключение договора на финансирование проектов-победителей происходит после их 

доработки  в соответствии с рекомендациями Экспертного совета. 

 

Победители конкурса будут объявлены не позднее 08 июня 2015 года и получат соответству-

ющее уведомление по телефону, факсу, либо по электронной почте. 

Результаты конкурса будут размещены на сайте ОК РУСАЛ  http://www.rusal.ru, а также в сред-

ствах массовой информации. 

 

Имущество 

Имущество, приобретенное на средства целевого пожертвования, не может быть использовано 

в коммерческих целях во время реализации проекта. 

 

Центр социальных программ оставляет за собой право осуществлять контроль над расходова-

нием целевых средств и реализацией проектов, не вмешиваясь в деятельность организаций. 

 

ФИНАНСИРОВАНИЕ                                          

__________________________________________________________________________________ 

Максимальная сумма гранта – 150 тыс. рублей. 

 

Собственный вклад в проект должен составлять не менее 35% от запрашиваемой суммы. 

 

Целевое финансирование будет предоставляться исключительно на основании договоров, 

устанавливающих взаимные обязательства и ответственность сторон, в том числе достижение 

запланированных результатов выполнения проекта в количественном измерении. 

 

Центр социальных программ оставляет за собой право осуществлять контроль  над 

расходованием целевых средств и реализацией проектов, не вмешиваясь в деятельность 

организаций – победителей конкурса.  

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОЕКТУ 

                                             

Победители конкурса, получившие целевое финансирование, в установленные договором сроки 

представляют в Центр социальных программ содержательный и финансовый отчеты о выпол-

нении проектов. 

http://www.rusal.ru/
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Содержательный отчет включает исчерпывающий перечень работ и других мероприятий за от-

четный период. Финансовый отчет содержит всю финансовую информацию и копии финансо-

вых и договорных документов за отчетный период. В ходе реализации проекта организации 

должны представить не менее одного промежуточного отчета и итоговый отчет. 

 

Отчеты представляются не позднее, чем через четыре недели после завершения очередного эта-

па работ или проекта в целом.  

 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА ЗАЯВОК 

                                             

Заявки на конкурс проектов принимаются с 16 марта по 30 апреля  2015 года (до 18.00 

местного времени). 

 

Для участия в конкурсе организации представляют:  

 Оригинал заявки и бюджета (Приложение № 1)  с подробным описанием программы 

реализации проекта с планом-графиком выполнения работ; 

 Копию  свидетельства о государственной регистрации организации, заверенную подпи-

сью руководителя и печатью организации; 

 Электронную версию заявки (на диске или/ USB-флэш-накопителе); 

 Заполнить анкету заявителя: http://goo.gl/forms/uWvSqoumlN  

 

Заявители могут представить дополнительные материалы, относящиеся к деятельности по 

проекту (методические материалы, рекомендательные письма и т.п.). 

 

Поданные на конкурс заявки участникам не возвращаются и не рецензируются. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ КОНКУРСА 

                                            ______ 

Не поддерживаются следующие виды расходования:  

 поддержка и/или участие в избирательных кампаниях,  

 покупка офисной мебели, транспортных средств, 

 поддержка текущей деятельности организации: заработная плата, аренда офиса и другие 

расходы, не связанные с реализацией проекта, 

 покрытие долгов и убытков организации, оплата штрафов и пени, 

 прямая гуманитарная и иная материальная помощь,  

 расходы на оказание экстренной медицинской помощи отдельно взятым лицам, 

 оплата коммунальных расходов, 

 оплата сотовой связи, приобретение мобильных телефонов, 

 представительские и непредвиденные траты, 

 покупка оборудования, непосредственно не связанного с реализацией проекта, 

 издательские и рекламные расходы, непосредственно не связанные с реализацией проек-

та, 

 командировки за пределы региона, 

 расходы на платные публикации о проекте. 

 

Ограничения по бюджету проекта: 

 расходы по статье «Оплата труда» (включая налоги) не должны превышать 20 % от за-

прашиваемой суммы, 

http://goo.gl/forms/uWvSqoumlN
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 расходы по статье «Оборудование» не должны превышать 30% от запрашиваемой сум-

мы, (для номинации «Технологии будущего»  - не более 50%), 

 расходы по статье «Административные расходы» (банковские, почтовые,  услуги связи, 

Интернет)  не более 10% от запрашиваемой суммы. 

 

Статьи бюджета могут быть изменены, либо в бюджет могут быть внесены другие необходи-

мые статьи расходов, не противоречащие условиям конкурса. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК  

                                             

 высокая социальная значимость и актуальность  местной проблематики;  

 реалистичность реализации проекта, компетентная команда; 

 наличие партнеров1  в проекте; 

 перспективы дальнейшего развития и устойчивость проекта; 

 конкретный значимый результат и наличие индикаторов (количественных и качествен-

ных показателей) эффективности проекта; 

 создание необходимых экономических инструментов, обеспечивающих устойчивость 

проекта после завершения финансирования в рамках данной программы. 

 

ЭТАПЫ КОНКУРСА  
                                                                                                                                                                         

 

Первый этап – Запуск конкурса. Прием заявок. 

16 марта 2015 г. Старт конкурса в городах участниках. 

16 марта –29 апреля 

мая 

2015 г. 

 

Обучающие семинары по социальному проектированию (в городах- участ-

никах) 

Консультации. Прием заявок. 

30 апреля 2015 г. Завершение приема заявок. 

Второй этап – Оценка проектов. Экспертиза. 

04 - 29 мая 2015 г. Оценка проектов. Открытое голосование. 

04 - 29 мая 2015 г. Экспертные советы. 

июнь 2015 г. Заключение договоров с победителями. 

июнь 2015 г. Семинар по доработке и управлению проектами. 

Третий этап – Реализация проектов. Отчетность. 

июль 2015 г. –  декабрь  

2015 г. 

Реализация проектов. 

январь 2016 г. Прием отчетов. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ С ПОБЕДИТЕЛЯМИ 

 _____________________________________________________________________________                                                                                                                                                          

 

С организациями-победителями будут заключены договоры на реализацию проектов. 

 

                                                           
1 Под партнерством в контексте конкурса подразумевается взаимодействие организации-победителя со сторонними организациями или част-

ными лицами на условиях оказания ими безвозмездной поддержки (ремонтные работы, волонтерская деятельность; организационная, админи-

стративная, кадровая помощь, услуги, материально-финансовая, информационная поддержка и т.п.). Если организация планирует привлекать 

партнеров к деятельности по реализации проекта, то при подаче заявки должны быть предоставлены  подтверждающие документы: договоры, 
письма и другие. Не являются партнерами те люди или организации, которые выступают в качестве подрядчиков на выполнение работ, 

предоставляют платные услуги, товары, материалы.  
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Для заключения договора организации-победителю необходимо представить дополнительно 

заверенные копии следующих документов: 

 

1. справка банка об открытии расчетного счета организации (для бюджетных государ-

ственных и муниципальных организаций – справка об открытии внебюджетного счета); 

2. справка о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам из ИФНС (форма 39-1); 

3. устав организации (в действующей редакции, со всеми внесенными изменениями и 

дополнениями); 

4. свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ о государственной регистрации  изменений, 

вносимых в учредительные документы (предоставляются в случае, если такие изменения 

вносились); 

5. свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о 

юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002г. (предоставляется только 

организациями,  зарегистрированными до 1 июля 2002г.); 

6. свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица; 

7. уведомление о применении упрощенной системы налогообложения (при наличии); 

8. документ, подтверждающий полномочия руководителя (например, протокол об 

избрании, приказ, доверенность), либо документ, подтверждающий полномочия лица, 

которое будет подписывать договор (в случае, если договор будет подписывать не 

руководитель организации). 

 

Документы должны быть представлены в Центр социальных программ (в регионах – регио-

нальным представителям Центра). 

 

КОНСУЛЬТАЦИИ И КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

_____________________________________________________________________________                                                                                                            

 

Все организации, желающие принять участие в конкурсе, могут получить консультации по 

написанию проекта и пакет документов у сотрудников Центра социальных программ: 

 

Директор программы «Формула будущего» –  Анна Сидоренко  

г. Красноярск, ул. Ленина, 88. 

тел/факс (391) 227-31-91, sidorenko@fcsp.ru 

(также консультации для пос. Таежный Богучанского района Красноярского края).                                                            

Для отправки заявки почтой: 660049, г. Красноярск, ул. Ленина, 88, Центр социальных про-

грамм 

 

г. Ачинск, Южная промзона, квартал XII, управление ОАО «РУСАЛ  Ачинск» 

Анастасия Перфильева – тел. (39151) 3-47-11, vlada-ariadna@mail.ru    (также консультации для 

Ачинского района Красноярского края). 

Для отправки заявки почтой: 662153, г. Ачинск, Южная промзона, квартал XII, управление 

ОАО «РУСАЛ  Ачинск», канцелярия, для Центра социальных программ  

 

г. Братск, ул. Жукова, 5 

Ирина Михалищева – тел. (3953) 45-59-22, mihalischeva@fcsp.ru (также консультации для г. 

Тайшет Иркутской области). 

Для отправки заявки почтой: 665729, г. Братск, ул. Жукова, 5, Центр социальных программ 

 

г. Краснотурьинск, ул.Металлургов, 57 (здание музея БАЗа)  

Ольга Кагарманова – тел. (34384) 4-58-56, kagarmanova@fcsp.ru 

Для отправки заявки почтой: 624450, г. Краснотурьинск, ул. Рюмина, 14-45,  Кагармановой О. 

mailto:mihalischeva@fcsp.ru
mailto:kagarmanova@fcsp.ru
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г. Североуральск, ул. Ватутина, 5 (управление СУБРа), каб. 102-а  

Любовь Гобова  – тел. (34380) 4-20-11, 8-904-38-53-183, gobova@fcsp.ru 

Для отправки заявки почтой: 624480, г. Североуральск, ул. Ленина, 34-6, Гобовой Л. 

 

г. Новокузнецк, ул. Обнорского, 51, каб. 11 

Мария Стародубова – тел. (3843) 39-70-71, starodubova@fcsp.ru 

Для отправки заявки почтой: 654032, г. Новокузнецк, ул. Обнорского, 51, каб. 11 

 

г. Саяногорск, м-н Центральный,  9А 

Леана Саутина – тел. (39042) 6-22-67, sautina@fcsp.ru (также консультации для г. Абакана). 

Для отправки заявки почтой: 655602, г. Саяногорск, Комсомольский мкр-н, 72-2, Саутиной Л. 

 

г. Каменск-Уральский, ул. Заводская, 8, каб. 6 

Даниил Абелинскас – тел. (3439) 39-44-89,  Daniil.Abelinskas@rusal.com  

Для отправки заявки почтой:  623406, г Каменск-Уральский, ул. Заводская,4, Центр социаль-

ных программ  

 

г. Шелехов, ул Панжина, 2, ДК «Металлург», каб. 2 

Елена Демешкова - тел. 8- 902-515-38-90,  demeshkova@inbox.ru  

Для отправки заявки почтой: 666034, г. Шелехов, ул Панжина, 2, ДК «Металлург», каб. 2 
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